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Aqualectra is het nutsbedrijff van Curagao dat water en elekiriciteit produceert en distribueert naar ruim
80.000 huishoudens en bedrijven. Als een van de grootste bedrijven op Curacao zorgt Aqualectra met een
sterk team van toegewijde medewerkers voor de levering van kwaliteitsproducten en diensten aan hun
klanten. Daarnaast zorgen zij voor de realisatie van een interessant en ambitieus palet aan innovaties.

Taken en verantwoordelijkheden:

. Verantwoordelik voor een efficiénte, betrouwbare en duurzame drinkwater- en energievoorziening met
een fijdige besluitvorming en een optimale totale business performance.

. Zorgt voor een optimale inrichting van de technische organisatie en stelt adviezen op over gewenste
technische/technologische ontwikkelingen en presenteert deze aan toomanagement, RvC,
aandeelhouders en/of andere stakeholders.

. Verantwoordelik voor het onderhoud van alle productie-, opslag- en distributie-activa.

. Zorgen voor solide stakeholders relaties.

. Aansturen van de divisies Power Supply Chain, Water Supply Chain en Engineering, Asset Management
& Procurement, zodat vastgestelde doelstellingen worden behaald en operationele efficiéntie zoveel
mogelijk wordt bereikt.

Profiel van geschikte kandidaat:

*  Afgeronde (post)-academische opleiding op technisch gebied, bijv. energietechniek, electrotechniek,
watermanagement, werktuigbouw, procestechnologie of ander soortgelijke opleiding.

. Minimaal 7 jaar leidinggevende ervaring in een managementfunctie waarvan 5 jaar in een (soort
gelijke) eindfunctie, bij voorkeur met kennis en ervaring met de energie- en drinkwaterindustrie.

. Uitstekende kennis van en ervaring met strategie, innovatie, managen van transities, complexe
onderhandelingstrajecten, projectmanagement, asset management en lange termijn investeringen.

. Weet een duidelijke visie neer te zetten en uit fe dragen om continue verbetering van prestaties te
stimuleren.

. Een open en flexibele communicator: toegankelijk en kan op alle niveaus communiceren en netwerken
bouwen.

Uw sollicitatie:

De sollicitatieprocedure zal exclusief worden uitgevoerd door Van Loon Recruitment.

Voor meer informatie over de positie kunt u contact opnemen met Omar van Loon (+5999-6705899) of
bezoek onze website. Indien u geinteresseerd bent, dan kunt u uw CV met motivatiebrief sturen naar
omar@vanloonrecruitment.com voor 8 september 2024. Uw sollicitatie zal discreet worden behandeld.
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